
 

 

 

 يةة لتععتيملائحة تنظيم العمل بجمعية البيان الخير

 

 مقدمة:

وتاريةخ ( 15قم )م/م العمل الصادر بالمرسوم المتكي رنظالتم إعداد هذة اللائحة وفقاً 

 . هـ1/1/5241وتاريةخ (  21/المعدل بالمرسوم المتكي رقم ) م هـ51/8/5211

لموارد البشريةة والعنمية ارة االعمل الصادر من وز تنظيمووفق النموذج الموحد للائحة 

 الإجعماعية.

 (5المادة )

 لتععتيم. جمعية البيان الخيريةة: حة يةقصد بتفظ المنشأة أيةنما ورد في هذه اللائ

حة ة : كل شخص طبيعي يةعمل لمصتيةقصد بتفظ العامل أيةنما ورد في هذه اللائح

 . يداً عن نظارتهاعابل أجر ، و لو كان بهذه المنشأة وتحت إدارتها ، أو إشرافها مق

 مية الإجعماعية.زارة الموارد البشريةة والعنيةقصد بالوزارة ايةنما وردت في هذة اللائحة و

 (1المادة )

 . و : العقويةم الميلاديهالعقويةم المعمول به في المنشأة 

 (4المادة )

  ا.الفروع العابعة له و العامتين بالمنشأة، حة عتى جميعتسري أحكام هذه اللائ .5



 

 

ذه اللائحة كعسبة لتعمال ، و تععبر هل أحكام هذه اللائحة باحققو  الملا تخ .1

 . ع هذه احققو العمل فيما لا يةععارض م مكمتة لعقود

ص عتى ذلك في عقد ، و تنلائحة عند الععاقدامل عتى هذه التُطتعِ المنشأة الع .4

 . العمل

 (2المادة )

ها العمال طى بموجباصة بها يُةعيجوز لتمنشأة إصدار قرارات ، و سياسات خ .5

 . للائحةهو وارد في هذه ا حقوقًا أفضل مما

بما لا  ، و أحكامًا إضافيةروطًاحقق في تضمين هذه اللائحة شلتمنشأة ا .1

، العنفيذيةة نظام العمل ، و لائحعهجب العمال المكعسبة بمو يةنعقص من حقو 

يةلات نافذة دكون هذه الإضافات أو الععت و القرارات الصادرة تنفيذًا له ؛ و لا

 . جعماعيةوالعنمية الا وارد البشريةةالمإلا بعد اععمادها من وزارة 

و  رض مع أحكام نظام العمل ،كل نص يةعم إضافعه إلى هذه اللائحة يةععا .4

 . لا يةععد بهنفيذًا له ؛ يةععبر باطتُا ولائحعه العنفيذيةة ، والقرارات الصادرة ت

 العوظيف

 (1المادة )

ى عند العوظيف و مواصفات معينة ؛ و يُةراع ف ذات مسميات ،يةوظف العمال عتى وظائ

 : المنشأة ما يةتي في

 .سيةالجنأن يةكون طالب العمل سعودي  .5

يفة من قبل و الخبرات المطتوبة لتوظ أن يةكون حائزًا عتى المؤهلات العتمية ، .1

 . المنشأة



 

 

صية اخعبارات ، أو مقابلات شخ أن يجعاز بنجاح ما قد تقرره المنشأة من .4

 .تعطتبها الوظيفة

 . نشأةمن الجهة التي تحددها الم أن يةكون لائقًا طبيًا بموجب شهادة طبية .2

ردة في لتشروط ، و الأحكام الوا يجوز اسعثناءً توظيف غير السعودي وفقًا .1

 ة والثلاثون( من نظامون ، الثالثانية والثلاثوالعشرون ، الث المواد : )السادسة

 . العمل

 عقد العمل

 (1المادة )

ا لتنموذج سخعين بالتغة العربية وفقًيةعم توظيف العامل بموجب عقد عمل يحرر من ن

خدمعه لدى  ا لتعامل وتودع الأخرى في متفالُمعد من الوزارة ، تستم إحداهم الموحد

نسيعه ، و العمل ، و اسم العامل ، و ج يةعضمن العقد اسم صاحب المنشأة ، بحيث

لأجرالأساسي المعفق ر ، و نوع العمل ، و مكانه ، و اعاالمخ عنوانه الأصتي ، و عنوانه

المدة ، أو غير  تيها ، و ما إذا كان العقد محددع عتيه ، و أيةة امعيازات أخرى يةعفق

ها ، و تاريةخ العجربة إذا تم الاتفا  عتي دة ، أو لأداء عمل معين ، و مدةمحدد الم

تغة أخرى إلى جانب ب يةر العقدة ، و يجوز تحرنات ضروريةمباشرة العمل ، و أيةة بيا

 . بي هو المععمد دومًا؛ عتى أن يةكون النص العرالتغة العربية

 (7المادة )

د لغاء عقباشرة العمل ؛ يحق لتمنشأة إمع مراعاة العاريةخ المحدد في عقد العمل لم

خ ن تاريةذر مشروع خلال سبعة أيةام عمل ميةباشر مهام عمته دون ع العامل الذي لا

أو من تاريةخ  ذا كان الععاقد تم داخل الممتكة ،إ ى العقد بين الطرفينالعوقيع عت

 . الممتكة ارجالممتكة إذا كان الععاقد تم خقدومه إلى 



 

 

 (8المادة )

مته الأصتي ن مكان عم -كعابة  -ه لايجوز لتمنشأة نقل العامل بغير موافقع .5

 . هيةقعضي تغير محل إقامع إلى مكان أخر

 تعجاوز د تقعضيها ظروف عارضة ولمدة لاورة التي قلتمنشأة في حالات الضر .1

كان المعفق مل بعمل في مكان يخعتف عن المالسنة تكتيف العا ثلاثين يةوماً في

ل العامل عحمل المنشأة تكاليف انعقات عتيه دون اشتراط موافقعه ، عتى أن

 . وإقامعه خلال تتك المدة

 لإركابا

 (9المادة )

 -: ضوابط العاليةعامل ، أو أفراد أسرته وفق الكاب اليةعحدد الالعزام بمصروفات إر

 .  عقد العملعند بدايةة الععاقد ، وفق ما يةعفق عتيه في .5

 . لما يةعفق عتيه في عقد العم عند تمعع العامل بإجازته السنويةة ، وفق .1

من نظام  ( 5 ام المادة )الأربعون( فقرة )كعند انعهاء خدمة العامل ، طبقاً لأح .4

 . العمل

عه لتعمل لى بتده في حالة عدم صلاحيعحمل المنشأة تكاليف عودة العامل إلا ت .2

 حالة لعودة دون سبب مشروع ، أو فيالعجربة ، أو إذا رغب في ا خلال فترة

 . ائيوجب قرار إداري ، أو حكم قضبم ارتكابه مخالفة أدت إلى ترحيته

 (51المادة )

ضي تغيير مكان آخر يةقعي إلى لأصتيةسعحق العامل الذي يةعم نقته من مكان عمته ا

النقل بما فيها  عًا ممن يةقيمون معه في تاريةخنفقات نقته ، ومن يةعولهم شر محل إقامعه

 . غبة العاملما لم يةكن النقل بناء عتى ر نفقات نقل أمعععهم ؛ نفقات الإركاب مع



 

 

 العدريةب و العأهيل

 (55المادة )

ديةين كافة العكاليف وب العامتين السعأو تدرية ،مل المنشأة في حال قيامها بعأهيلتعح

شأة تؤمن  غيرالدائرة المكانية لتمنمكان العأهيل أو العدريةب في ، و إذا كان

كما تؤمن  الدرجة التي تحددها المنشأة ،ب ذاكر السفر في الذهاب ، و العودةت

عامل بدلا داختية ، أو تصرف لت قلاتيشة من مأكل ، و مسكن ، و تنوسائل المع

 . لعدريةبا وال فترة العأهيل ، وجر العامل طو تسعمر في صرف أ عنها ،

 (51المادة )

، إذا ثبت  و العدريةب من غير العامتينيجوز لتمنشأة أن تُنهي عقد العأهيل ، أ .5

، هيل عدم قابتيعهلعدريةب ، أو العأتعولى ا الصادرة عن الجهة التي من العقاريةر

 . مفيدة ريةب بصورةالعد أو قدرته عتى إكمال برامج

يه احقق في عامتين ، أو وليه ، أو وصلتمعدرب ، أو الخاضع لتعأهيل من غير ال .1

هة التي تعولى بت من العقاريةر الصادرة عن الجأو العأهيل إذا ث إنهاء العدريةب ،

عدريةب قدرته عتى إكمال برامج ال العدريةب ، أو العأهيل عدم قابتيعه ، أو

 . بصورة مفيدة

ء العقد تى الطرف الذي يةرغب في انهاالسابقعين يجب عوفي كتعا احقالعين  .4

عن العدريةب  عتى الأقل من تاريةخ العوقف بذلك قبل أسبوع إبلاغ الطرف الآخر

 . والعأهيل

 ـبعد إكمال  أهيل من غير العامتين لديةهلتمنشأة أن تتزم المعدرب أو الخاضع لتع .2

 لعدريةب أو العأهيلدة اديةها مدة مماثتة لمالعأهيل ـ أن يةعمل ل مدة العدريةب أو



 

 

ا بدفع أهيل من غير العامتين لديةهلتمنشأة أن تتزم المعدرب أو الخاضع لتع .1

بقية في حالة متعها أو بنسبة المدة المعالعأهيل التي تح تكاليف العدريةب أو

 . ارفضه، رفض العمل المدة المماثتة اوبعضه

 (54المادة )

من العامتين لديةها  لتعدريةب ، أو العأهيلأولا : يجوز لتمنشأة أن تشترط عتى الخاضع 

المماثتة لمدة المدة  أن يةعمل لديةها مدة لا تعجاوز مدة العدريةب أو العأهيل ـ ـ بعد إكمال

مل غير محددة له العامل ، إذا كان عقد الع العأهيل الذي خضع برنامج العدريةب أو

لمدة المعبقية من عقد اعقود محددة المدة إذا كانت ال المدة ، أو باقي مدة العقد في

 . لعدريةبا العمل أقل من المدة المماثتة لمدة برنامج

ليف ع تكادريةب العامل ، مع الزامه بدفثانيا : يجوز لتمنشأة أن تُنهي تأهيل أو ت

 : يةة منها وذلك في احقالات العالتحمتعها المنشأة أو بنسب العدريةب التي

لك دون عذر يل قبل الموعد المحدد لذأهإذا قرر العامل إنهاء العدريةب ، أو الع .5

 . مشروع

الثمانون( الات الواردة في المادة )إذا تم فسخ عقد عمل العامل وفق إحدى احق .1

 . يةب أو العأهيلمنها أثناء فترة العدر(  1عدا الفقرة ) من نظام العمل

ة لمادة )احقاديةغير احقالات الواردة في اإذا اسعقال العامل من العمل ، أو تركه ل .4

 . ة العدريةب أو العأهيلنظام العمل أثناء فتر والثمانون( من

تي تحمتعها كاليف العدريةب أو العاهيل الثالثا : يجوز لتمنشاة الزام العامل بدفع ت

حقالات الواردة عامل من العمل ، أو تركه لغير امنها إذا اسعقال ال نشأة أو بنسبةالم

ل التي إشترطعها عتيه لعمل قبل إنعهاء مدة العمظام ان  المادة )احقاديةة والثمانون( منفي

 .المنشأة بعد إنعهاء العدريةب أو العأهيل



 

 

 الأجور

 (52المادة )

جور ؛ تدفع أجور يها برنامج حمايةة الأمع مراعاة أي إجراءات ، أو ترتيبات يةنص عت

ن عمال عبات الاعيد اسعحقاقها ، و تودع في حساالرسمية لتبلاد في مو العمال بالعمتة

 . الممتكة طريةق البنوك المععمدة في

 (51المادة )

  يه العكتيفمل في نهايةة الشهر الذي تم فتدفع أجور الساعات الإضافية المسعحقة لتعا

 (51المادة )

دفع في يةوم وعية ، أو عطتة رسمية يةعم الإذا وافق يةوم دفع الأجور يةوم الراحة الأسب

 . العمل السابق

 تقاريةر الأداء  

 (57المادة )

قل لجميع العامتين عتى الأ يةة ، مرة كل سنةتُعِدُ المنشأة تقاريةر عن الأداء بصفة دور

 : تعضمن العناصر العالية لتنماذج التي تضعها لذلك ؛ عتى أن وفقًا

 .(كفاءةالمقدرة عتى العمل ، و درجة إتقانه )ال .5

 . أةنشو زملائه ، و عملاء الم ستوك العامل ، و مدى تعاونه مع رؤسائه ، .1

 المواظبة .4

 

 



 

 

 (58المادة )

عتى أن يةعبع في ذلك  ؛ ت التي تحددها المنشأةيُةقيّمُ أداء العامل في العقريةر بالعقديةرا

 . خمسة مسعويةات مقياسٌ من

 (59المادة )

احب الصلاحية( مد من )صمل ؛ عتى أن يةععيُةعدّ العقريةر بمعرفة الرئيس المباشر لتعا

من العقريةر  ن يةعظتمر فور اععماده ، و يحق لتعامل أيةالعامل بصورة من العقر ، و يُةخطر

 . هذه اللائحةالمنصوص عتيها في وفقًا لقواعد العظتم

 العلاوات

 (11المادة )

ءً عتى ضوء ة ، يةعم تحديةد نسبعها بنايجوز لتمنشأة منح العامتين علاوات سنوية .5

 . لتمنشأة المركز المالي

تى حصل في تقريةره الدوري ع عىيةكون العامل مؤهتًا لاسعحقا  العلاوة م .1

عد مضي الذي تضعه المنشأة ، وذلك ب الأقل في النموذج مسعوى معوسط عتى

لاوة من تاريةخ حصوله عتى الع وسنة كامتة من تاريةخ العحاقه بالعمل ، أ

 . السابقة

 تضعها في سعثنائية وفقًا لتضوابط التييجوز لإدارة المنشأة منح العامل علاوة ا .4

 . هذا الشأن

 

 

 



 

 

 الترقيات

 (15المادة )

ائف ـ وفقًا لما الوظه عدد ، و مسميات تضع المنشأة ستما وظيفيا لوظائفها تحدد في

، و شروط  ني السعودي ـ و درجة كل وظيفةالعصنيف ، و العوصيف المه جاء في دليل

ظيفة أعتى ؛ معى ن العامل مؤهتًا لتترقية إلى وفيه ، و يةكو شغتها ، و بدايةة أجرها

 :ت الشروط العاليةتوفر

 . وجود الوظيفة الشاغرة الأعتى .5

 . ية إليهاتوافر مؤهلات شغل الوظيفة المرشح لتترق .1

 . في آخر تقريةر دوري حصوله عتى مسعوى فو  المعوسط عتى الأقل .4

 . موافقة صاحب الصلاحية .2

لتي تضعها سعثنائية ؛ وفقًا لتضوابط ايجوز لإدارة المنشأة منح العامل ترقية ا .1

 . ا الشأنفي هذ

 (11المادة )

لتترقية  كثر من عامل ؛ فإن المفاضتةإذا توافرت شروط الترقية لوظيفة أعتى في أ

 : تكون كالآتي

 . ترشيح صاحب الصلاحية .5

 . احقاصل عتى تقديةر أعتى .1

 . ات تدريةبية أكثراحقاصل عتى شهادات عتمية أعتى ، أو دور .4

 . الأكثر خبرة عمتية بمجال عمل المنشأة .2

 . ية في العمل بالمنشأةالأقدم .1

 



 

 

 الانعداب

 (14المادة )

 : مته تتعزم المنشأة بما يةتيإذا تم انعداب العامل لأداء عمل خارج مقر ع

 . افقعهلم يةعم صرف مقابل لها بمو تؤمن لتعامل وسائل العنقل اللازمة ، ما .5

 و ما عكبدها لتسكن ، و الطعام ،يةيةصرف لتعامل مقابل لتعكاليف التي  .1

 . شأةله المن ؛ ما لم تؤمنهاإلى ذلك 

مع  فه الفعتية بعد العشاورتصرف لتعامل تكاليف الانعداب حسب العكت .4

 . المنعدب

وابط التي داب ؛ وفقًا لتفئات ، و الضويجب أن تحدد تتك الالعزامات في قرارالانع

ادرة العامل حعساب تتك النفقات من وقت مغفي هذا الشأن ، و يةكون ا تضعها المنشأة

 . ة المحددة له من قبل المنشأة؛ وفق المد رعمته إلى وقت عودتهلمق

 لمزايةا و البدلاتا

 (12المـادة )

ص عتى ذلك في إذا نُ ذلك وسيتة النقلتؤمن المنشأة لعمالها السكن المناسب ، و ك

بدل سكن ،  عتى أن تدفع المنشأة لتعامل و يجوز النص في عقد العمل عقد العمل ،

 . وبدل نقل نقدي

 

 

 



 

 

 أيةام وساعات العمل

 (11المادة )

يةوم( الجمعه لراحة أيةام في الأسبوع ، و يةكون ) 1يةكون عدد أيةام العمل  .5

بلاغ مكعب ل ، و يجوز لتمنشأة ـ بعد إلجميع العما الأسبوعية بأجر كامل

م الأسبوع ، عمالها أي يةوم من أيةا بعضالعمل المخعص ـ أن تسعبدل بهذا اليوم ل

عويةض يةوم الراحة ت باتهم الديةنية ، و لا يجوزم من القيام بواجو عتيها أن تمكنه

 . الأسبوعية بمقابل نقدي

عات وميًا تخفض الى )ست( ساتكون ساعات العمل )ثـماني( ساعات عمل ية .1

 . رمضان لتعمال المستمين يةوميا في شهر

 العمل الإضافي

 (11المادة )

ابي ، وجب تكتيف كععم ذلك بمفي حال تكتيف العامل بالعمل الإضافي ؛ ية .5

ه عدد الساعات لمسئولة في المنشأة يةبين فيله تصدره الجهة ا أو الكتروني موجه

ا نصَّت عتيه لأيةام اللازمة لذلك ؛ وفق ما الإضافية المكتف بها العامل ، و عدد

 . لعملالمادة )السادسة بعد المائة( من نظام ا

زي أجر را إضافيا يةواضافية أجتدفع المنشأة لتعامل عن ساعات العمل الإ .1

 .الأساسيمن أجره ( %11) الساعة مضافًا إليه

 

 

 



 

 

 العفعيش الإداري

 (17المادة )

لمخصصة من الأماكن ارافهم منه كون دخول العمال إلى مواقع عمتهم ، و انصية

 نهم ذلك)العفعيش الإداري( معى طُتب م العمال الامعثال لتعفعيش لذلك ، و عتى

 (18المادة )

ئل الُمعدة ضوره ، و انصرافه بإحدى الوساشأة أن تتزم العامل بأن يةثبت حيجوز لتمن

 . لهذا الغرض

 الإجازات

 (19المادة )

قل جازة سنويةة بأجر كامل لا تيةسعحق العامل عن كل سنة من سنوات الخدمة إ

خمس  هين يةومًا ، إذا بتغت خدمع، تزاد إلى مدة لا تقل عن ثلاثيةوم 15مدتها عن 

جازته السنويةة ة المنشأة احقصول عتى جزء من إموافق ، و لتعامل بعدسنوات معصتة 

قد العمل عتى أن و يجوز الاتفا  في ع لعمل ؛التي قضاها من السنة في ا بنسبة المدة

 . تكون مدة الإجازة السنويةة أكثر من ذلك

 (41المادة )

 : تييةد ، و المناسبات ؛ وفق مالتعامل احقق في إجازة بأجر كامل في الأعيا

لتيوم العاسع و  يبدأ من اليوم العالأيةام بمناسبة عيد الفطر المبارك ، ت( 2) .5

 . قويةم أم القرىرمضان المبارك حسب ت العشريةن من شهر

 . ةتبدأ من يةوم الوقوف بعرف أيةام بمناسبة عيد الأضحى المبارك ،( 2) .1

 . )أول الميزان( يةوم واحد بمناسبة اليوم الوطني لتممتكة .4



 

 

عنها بما يةعادلها  لة الأسبوعية يةعوض العامختت أيةام هذه الإجازات مع الراحوإذا تدا

زة أحد العيديةن مع إجا أما إذا تداختت أيةام إجازة . الإجازات أو بعدها قبل أيةام تتك

 .اليوم الوطني فلا يةعوض العامل عنه

 (45المادة )

 : احقالات العالية يحق لتعامل احقصول عتى إجازة بأجر كامل في

 . أيةام عند زواجه 1 .5

 . أيةام في حالة ولادة مولود له 4 .1

 . حد أصوله ، أو فروعهأيةام في حالة وفاة زوجة العامل ، أو أ 1 .4

ا احقق في زوج العامتة المستمة ؛ و له أربعة أشهر ، و عشرة أيةام في حالة وفاة .2

ا الاسعفادة ى تضع حمتها ، و لا يجوز لهأجر إن كانت حامتًا حع تمديةدها دون

 . ا بعد وضع هذا احقملله من باقي إجازة العدة الممنوحة

 . لمستمةيةومًا في حالة وفاة زوج العامتة غير ا  51 .1

 . الات المشار إليهاولتمنشأة احقق في طتب الوثائق المؤيةدة لتح

 (41المادة )

لمنشأة ، أو مرجع بيب اة طبية صادرة عن طالذي يةثبت مرضه بشهاد -يةسعحق العامل 

من تاريةخ أول أ ل السنة الواحدة ، و التي تبدإجازات مرضية خلا -لديةها  دطبي مععم

تى النحو زات معصتة أم معقطعة ، وذلك عأكانت هذه الإجا إجازة مرضية ؛ سواء

 : العالي

 . الثلاثون يةومًا الأولى ، بأجر كامل .5

 . لأجرالسعون يةومًا العالية ، بثلاثة أرباع ا .1

 . بدون أجر ، الثلاثون يةومًا العى تتي ذلك .4



 

 

 . ضيةولتعامل احقق في وصل إجازته السنويةة بالمر

 الرعايةة الطبية

 (44المادة )

قرره نظام العأمين قا لما يةديةها صحيًا ؛ وفتقوم المنشأة بالعأمين عتى جميع العامتين ل

لعامتين في اما تقوم بالاشتراك عن جميع الععاوني ، و لائحعه العنفيذيةة ، ك الصحي

  فقًا لما يةقرره نظامهاعامة لتعأمينات الاجعماعية ؛ ولدى المؤسسة ال ر المهنيةفرع الأخطا

 بيئة العمل

 (42المادة )

 ضوابط عامة -أ

والعنمية  يةةالموارد البشرن وزارة لايةعطتب تشغيل النساء احقصول عتى تصريةح م 1-

 .أخرىجهة  الاجعماعية أو من آي

 .المعساويةةمة والعاملات عن العمل ذي القي يمنع أي تمييز في الأجور بين العامتين 2-

احة لأداء الصلاة والاستر عتى صاحب العمل توفير مكان مخصص لتعاملات 3-

 .مناسبةتبعد مسافة  ات مياهودور

وصية مل توفير غرفة ذات خصب العحالات بيئة العمل المكعبية عتى صافي ح 4-

 .العاملات لمكاتب

ئة بيئة العمل المناسبة ين الأخطار المهنية ، وتهت محمايةة العامتين والعاملا تعد 5-

 .المنشأةمباشرة عتى  مسؤولية

 .هابلأماكن التي يةعمتن عتى صاحب العمل توفير مقاعد لتعاملات في ا 6-



 

 

 .قطفالعاملات من النساء  في المنشآت النسائية المغتقة يجب أن يةكون 7-

الرجال  يةكون فيها العامتين منن في المنشأت الرجالية المخصصة لترجال يجب أ 8-

 .فقط

ب هور يجكانت المنشأة تسعقبل الجم يجب عتى المنشأة توفير نظام أمني وفي حال 9-

 .أمنيةحراسة  تعيين

 . ة فقطضوابط عمل المرأة في المنشأت النسائي -ب 

وممنوع  لمنشأة خاصة بالنساءن ايجب وضع لوحة إرشاديةة في مكان بارز توضح أ 1-

 .جالالر دخول

 .قطفيجب أن يةكون العاملات من النساء  2-

ركز أمني مالم يةوفرها صاحب الم يجب أن توفر المنشأة حراسة أمنية أو نظام 3-

 .اريتجحال وجود المنشأة في مركز  العجاري في

لمنشأة ع لوحة إرشاديةة أن اة وضفي حال وضع نظام أمني يجب عتى صاحب المنشأ

 . لتمراقبة الأمنية خاضعة

 (41دة )ما

زعها كيف تشاء ة أسابيع تومل لمدة عشرلتمرأة العامتة احقق في إجازة وضع بأجر كا

يحدد هذا  والعاريةخ المرجح لتوضع ؛  تبدأ بحد أقصى بأربعة أسابيع قبل ، بحيث

ة ية مصدقة من جهمدة لدى المنشأة ، أو بشهادة طبالطبية المعع العاريةخ بواسطة الجهة

 . لية لوضعهالعامتة خلال الأسابيع السعة العاا يل المرأةصحية ، و لا يجوز تشغ



 

 

امتة احقق في ة ؛ فتتعحعياجات الخاصو في حالة إنجاب طفل مريةض ، أو من ذوي الا

يةد الإجازة ضاء إجازة الوضع ؛ و لها تمدكامل لمدة شهر واحد بعد انق إجازة بأجر

 . لمدة شهر دون أجر

 (41المادة )

ا بعد إجازة الوضع أن تأخذ هما تعود إلى مزاولة عمتالمنشأة عند يحق لتمرأة العامتة في

تى الساعة ع احة ، لا تزيةد في جمموعهاإرضاع مولودها فترة ، أو فترات استر بقصد

تحسب لعمال ، و ترات الراحة الممنوحة لجميع اذلك علاوة عتى ف في اليوم الواحد ، و

و عشريةن شهرًا  ة أربعةعتية ، و ذلك لمدعمل الفال ساعات هذه الفترة ، أو الفترات من

رأة العامتة لك تخفيض الأجر ، و يجب عتى المذ من تاريةخ الوضع ، و لا يةترتب عتى

فترات تتك  لعمل كعابةً بوقت فترة ، أوا ودتها من إجازة الوضع إشعار صاحببعد ع

ت الرضاعة أو فترا تحدد فترة ، من تعديةل ، و يةطرأ عتى ذلك الوقتالاستراحة ، و ما 

 . يذيةة لنظام العملعتى ضوء ذلك بحسب ما ورد في اللائحة العنف

 الخدمات الاجعماعية

 (47المادة )

 : لعاليةتتعزم المنشأة بعقديةم الخدمات الاجعماعية ا

 . إعداد مكان لأداء الصلاة .5

 . إعداد مكان لعناول الطعام .1

لضروريةة لتعمال يةة االمرافق العيسير توفر المنشأة المعطتبات ، و الخدمات ، و .4

لمنصوص ء أعمالهم بحسب الاشتراطات االتي تمكنهم من أدا من ذوي الاعاقة

 . لعملا عتيها في اللائحة العنفيذيةة لنظام

 



 

 

 ضوابط ستوكيات العمل

 (48المادة )

 كل ين بارتداء زيّ موحد ، و فييجوز لتمنشأة إلزام كل ، أو بعض العامت .5

م ، و بالنسبة بة لترجال ملائمعه لتذو  العاسأي زيّ بالن الأحوال يةراعى في

 . غير شفاف و لتنساء أن يةكون محعشمًا ، و فضفاضًا ،

لامية ، قعضيات أحكام الشريةعة الإسعتى جميع العامتين بالمنشأة الالعزام بم .1

 . ععامل مع الآخريةنالاجعماعية المرعية في ال و الأعراف

ن تعخذ نس الآخر ، و عتى المنشأة أيمعنع عتى جميع العامتين الختوة مع الج .4

 . الجنسين داخل المنشأة تمنع الختوة بين كل العدابير التي

أو  أي شكل من أشكال الايةذاء ،عتى جميع العامتين الامعناع عن القيام ب .2

يخدش  وقفو الإيحائية ، أو باتخاذ أي مالقولية ، أ الإساءة الجسديةة ، أو

صد منه اسعدراج احقريةة ، أو يةق عة ، أواحقياء ، أو يةنال من الكرامة ، أو السم

تى سبيل ع ة ؛ حعى لو كان ذلك، أو إجبار أي شخص إلى علاقة غير مشروع

لتمنشأة  و بأي وسيتة تواصل أخرى ، والمزاح ، وذلك عند العواصل المباشر ، أ

يغ جميع وريةة ، و اللازمة لعبتلضرتعخذ كل الترتيبات ، و الإجراءات ا أن

 . العامتين بذلك

 (49لمادة )ا

ستبية ، و لإساءة الإيجابية ، أو اليةععبر من قبيل الايةذاء ، جميع ممارسات ا .5

د ؛ سواء ، أو الإغراء ، أو العهدية الاسعغلال ، أو الابعزاز جميع أشكال

من قبل  لالتي تقع في مكان العم و أكانت جسديةة ، أو نفسية ، أو جنسية ؛

أو من قبل  العمل ، امل عتى صاحبصاحب العمل عتى العامل ، أو من قبل الع



 

 

لمساعدة ا مكان العمل ، و تععبر عامل عتى آخر ، أو عتى أي شخص موجود في

 . ، و العسترعتى ذلك في حكم الإيةذاء

ام أيةة وسيتة رة السابقة ، ما يةقع باسعخديةععبر من قبيل الايةذاء المقصود في الفق .1

لايحاء ، أو لكعابة ، أو الاشارة ، أو االاتصال سواء بالقول ، أو ا من وسائل

، أو بأي  الوسائل الإلكترونية الأخرىب الرسم ، أو باسعخدام الهاتف ، أو

 . شكل من أشكال الستوك الذي يةدل عتى ذلك

 (21المادة )

ء إلى جاء في مكان العمل من الالعمع عدم الإخلال بحق من وقع عتيه الإيةذا .5

ل مدة العقدم بشكواه لتمنشأة خلا المخعصة ، يحق له الجهات احقكومية

و تيه ، و يجوزلكل من شاهد أع أقصاها خمسة أيةام عمل من وقوع الإيةذاء

الإيةذاء قد  تمنشأة بذلك ؛ أما إذا كاناطتع عتى واقعة إيةذاء ، العقدم ببلاغ ل

قدم ؛ فيكون العتطة فيها وقع من قبل صاحب المنشأة ، أو من أعتى س

 . احقكومية المخعصة بالشكوى لتجهة

سئول تشكيل لجنة بقرار من الم عتى المنشأة عند تقديةم شكوى ، أو بلاغ ، .1

تى الأدلة ، الات الإيةذاء ، والاطلاع عمهمعها العحقيق في ح المخعص ، تكون

ل و ذلك خلا لمناسب عتى من ثبعت إدانعه ،ا و العوصية بإيةقاع الجزاء العأديةبي

 . لبلاغخمسة أيةام عمل من تتقيها الشكوى ، أو ا

 (25المادة )

تدون  ميع الأطراف ، و الشهود ، ومع مراعاة مبدأ السريةة تسعمع التجنة لج .5

م ، ثم طراف ، و الشهود عتى أقوالهمحاضر ؛ توقع من الأ كل ما يجري في

 . فحةص توقع من أعضاء التجنة في نهايةة كل



 

 

لاسعماع إلى اسعجوابه من العامتين ، و ا رى ضرورةلتّجنة حق اسعدعاء من ت .1

ع تحت طائتة ثول أمام التجنة ؛ حعى لا يةقمن تم اسعدعاؤه الم أقواله ، و عتى

 . المسؤولية

المشكو  شأة بالعفريةق بين الشاكي ، ويجوز لتّجنة أن ترفع توصية لإدارة المن .4

 . العحقيق في حقه أثناء فترة

ة ؛ توصي التجنة طريةقة من طر  الإثبات المععبر بأي في حال ثبوت واقعة الإيةذاء .2

 . لمناسب عتى المععديبإيةقاع الجزاء العأديةبي ا بالأغتبية

ى جب عتى التجنة رفع الشكوإذا كان الاععداء يةشكل جريمة جنائية ، و .1

 . حقكومية المخعصة بذلكالجهات ا لتمديةر العام ؛ لعبتيغ

ية عتى المبتغ لتجنة بإيةقاع عقوبة تأديةبا في حال عدم ثبوت واقعة الإيةذاء ، توصي .1

 . لاغ كيديأن الشكوى ، أو الب ؛ إذا تبين لها

ق المععدى المنشأة عتى المععدي ، من ح لا يمنع الجزاء العأديةبي الموقع من قبل .7

 . صةلتجهات احقكومية المخع عتيه التجوء

وقيع المنشأة تأخرى عتى المععدي ، من  لا يمنع توقيع عقوبة شرعية ، أو نظامية .8

 . عتيه جزاءً تأديةبيًا

 

 لسريةة وعدم المنافسةا

 (21المادة)

مل في أي لال سريةان عقد العباشر خلا يحق لتعامل أن يةعمل بشكل مباشر أو غير م

وفي حال اكعشاف  ة،به من قبل المنشأ أو خدمة أو عمل تجاري سوى ما يةكتف وظيفة

 .الذي يحفظ حقوقها لنظامياحقق في اتخاذ الإجراء اذلك؛ فتتمنشأة



 

 

 (24المادة)

المنشأة لأي لشؤون الخاصة بالعمل أو الا يجوز لتعامل إفشاء أيةة معتومات تععتق ب

ل وإبلاغ لعامعح تحقيق مع اخارجية، وفي حال اكعشاف ذلك؛ فتتمنشأة ف أطراف

 .المخالفة الستطات الرسمية عن

 (22المادة)

ا، نافس لهة المنشأة أو العمل لدى أي مسلا يجوز لتعامل بعد انعهاء عقد عمته مناف

مل أو أي ر العلعمل إفشاء اسرايجوز له ولمدة سنعين من انعهاء علاقة ا كما لا

مععتق  ية السعوديةة، وفيما هوالمنشأة، وذلك في الممتكة العرب معتومات تخص عملاء

 .خلال مدة عمته لدى المنشأة فة والمهام العمتية التي قام بهابالوظي

 ض المصالحتعار

 (21المادة)

 .الوظيفي لعحقيق أي مصالج خاصة بهيةتعزم العامل بعدم اسعغلال منص

 (21المادة)

الاسعثماريةة العجاريةة و أة أو الفرصيمعنع العامل عن اسعغلال علاقعه مع المنش 

 ب شخصية بشكل مباشر أو غيرسعتيها لعحقيق أي مصالح أو مكا المعروضة

 مباشر

 (27المادة)

 .عقد العمل ة أعماله العجاريةة عند توقيعبالإفصاح لتمنشأة عن كاف لعامليةتعزم ا

 



 

 

 المخالفات والجزاءات

 (28المادة )

من الجزاءات  ها العامل ، و تسعوجب أيًةاالمخالفة هي كل فعل من الأفعال التي يةرتكب

 : العالية

لمخالفة به نوع ا المنشأة إلى العامل موضحًا و هو كعاب توجهه الكعابي:الإنذار  .5

 حالة كان تعرضه إلى جزاء أشد ، في، مع لفت نظره إلى إم التي ارتكبها

 . مسعقبتًا ااسعمرار المخالفة ، أو العودة إلى مثته

ومي ، أو  حدود جزء من الأجر اليغرامة مالية : و هي حسم نسبة من الأجر في .1

لواحد ا وم ، و خمسة أيةام في الشهرالأجر بما يةتراوح بين أجر ية احقسم من

 . كحد أقصى

ل فترة لعامل من مزاولة عمته خلاالإيةقاف عن العمل بدون أجر : و هو منع ا .4

وز فترة الإيةقاف ذه الفترة ، عتى أن لا تعجامن أجره خلال ه معينة ، مع حرمانه

 . خمسة أيةام في الشهر الواحد

ة من واحد يةة : و ذلك لمدة أقصاها سنةاحقرمان من الترقية ، أو العلاوة الدور .2

 .تاريةخ اسعحقاقها

شروع ؛ ل العامل بناءً عتى سبب مالفصل من الخدمة مع المكافأة : و هو فص .1

 . قه في مكافأة نهايةة الخدمةالمخالفة مع عدم المساس بح لارتكابه

افأة خ عقد عمل العامل دون مكالفصل من الخدمة بدون مكافأة : و هو فس .1

تيها في المادة احقالات المنصوص عأي من  تعويةض ؛ لارتكابه ، أو إشعار ، أو

ع فروض عتى العامل مويجب أن يةعناسب الجزاء الم . )الثمانون( من نظام العمل

 . قبته ننوع ، و مدى جسامة المخالفة المرتكبة م

 



 

 

 (29لمادة )ا

 –الجزاءات  المخالفات ، وفي جداول  كل عامل يةرتكب أيةًّا من المخالفات الواردة

 . رتكبهااء الموضح قريةن المخالفة التي ايةعاقب بالجز - بهذه اللائحة المتحق

 (11المادة )

بل )صاحب للائحة ، من قفي هذه ا تكون صلاحية توقيع الجزاءات المنصوص عتيها

ر لأيةة مخالفة وز له اسعبدال الجزاء المقربالمنشأة ، أو من يةفوضه ؛ و يج الصلاحية(

 . بجزاء أخف

 (15المادة )

مًا عتى سبق وعد مضي مائة وثمانين يةامل ذات المخالفة بفي حال ارتكاب الع

 . مرة الأولىعد مخالفة ، و كأنها ارتكبت لتيةععبر عائدًا ، و تارتكابها؛ فإنه لا

 (11المادة )

الأشد من بين  ءيةكعفى بعوقيع الجزا عند تعدد المخالفات الناشئة عن فعل واحد ،

 . في هذه اللائحة الجزاءات المقررة

 (14)المادة 

حد ، كما لا جزاء والواحدة أكثر من لا يجوز أن يةوقع عتى العامل عن المخالفة ا

سة أجر خم لواحدة غرامة تزيةد قيمعها عتىعتى العامل عن المخالفة ا يجوز أن يةوقع

لواحد وفاءً ثر من أجر خمسة أيةام في الشهر اأك أيةام ، و لا أن يةقعطع من أجره

 . لتغرامات التي توقع عتيه

 



 

 

 (12ادة )الم

وم واحد ، إلا بعد يةعجاوز عقوبعها غرامة أجر لا توقع المنشأة أيةًّا من الجزاءات التي ت

ق دفاعه ، و قيبة إليه ، و سماع أقواله ، و تحكعابة بالمخالفات المنسو إبلاغ العامل

 . بمتفه الخاص ذلك بموجب محضر يةودع

 (11)المادة 

إلا إذا  ململ لأمر ارتكبه خارج مكان العالا يجوز لتمنشأة توقيع أي جزاء عتى الع

وذلك دون  ، المنشأة أو بمديةرها المسئولمباشرة بطبيعة عمته أو ب كان له علاقة

 . ظام العمل)الثمانون( من ن الإخلال بحكم المادة

 (11المادة )

ثلاثين يةومًا  ثر منمضي عتى كشفها أك لا يجوز مساءلة العامل تأديةبيًا عن مخالفة

لعحقيق ن تقوم باتخاذ أي من إجراءات االمنشأة بمرتكبها ، دون أ خ عتممن تارية

 . بشأنها

 (17المادة )

بوت المخالفة يةخ ث، إذا مضى عتى تار لا يجوز لتمنشأة توقيع أي جزاء عتى العامل

 . يةومًا أكثر من ثلاثين

 (18المادة )

نوعها ، و مقدارها  ، و وقِع عتيه من جزاءاتتتعزم المنشأة بإبلاغ العامل كعابة بما أُ

ع العامل عن كرار المخالفة ، و إذا امعنالذي سوف يةععرض له في حالة ت اء، و الجز

ليه بالبريةد المسجل العتم ، أو كان غائبا ؛ يةرسل إالعوقيع ب اسعلام الإخطار ، أو رفض

لشخصي الثابت دمعه ، أو بالبريةد الالكتروني اخ عتى عنوانه المخعارالثابت في متف



 

 

ذه الوسائل جميع عتى العبتيغ بأي من ه ترتببعقد العمل ، أو المععمد لدى المنشأة ؛ و ية

 . الآثار القانونية

 (19المادة )

تكبها ، و التي اروع المخالفة يخصص لكل عامل صحيفة جزاءات ، يةدون فيها ن

 . مة العاملو تحفظ هذه الصحيفة في متف خد والجزاء الموقع عتيه ؛ تاريةخ وقوعها ،

 (11المادة )

ة )الثالثة اداص ؛ وفق أحكام المتقيد الغرامات الموقعة عتى العمال في سجل خ

تى العمال من لعصرف فيها بما يةعود بالنفع عالعمل ، و يةكون ا والسبعون( من نظام

كون العصرف  حالة عدم وجود لجنة عمالية يةفي التجنة العمالية في المنشأة ؛ و قبل

 . الاجعماعية لعنميةة وزارة العمل واات بموافقفي الغرام

 

 العظتم

 (15المادة )

القضائية المخعصة  و الجهات الإداريةة ، أمع عدم الإخلال بحق العامل في الالعجاء إلى

إجراء ، أو  و إدارة المنشأة من أي تصرف ، أ؛ يحق لتعامل أن يةعظتم إلى، أو الهيئات

عمل لال ثلاثة أيةام إلى إدارة المنشأة خالعظتم  قبتها ، و يةقدم جزاء يةعخذ في حقه من

عامل من تقديةم جراء المعظتم منه ، و لا يةضار الالإ من تاريةخ العتم بالعصرف ، أو

وز خمسة أيةام عمل في ميعاد لا يةعجا تظتمه ، ر العامل بنعيجة البت فيتظتمه ، و يخط

 . من تاريةخ تقديمه العظتم

 



 

 

 أحكام خعامية 

 (11المادة )

ها باععمادها ؛ عتى غبارًا من تاريةخ إبلاتنفذ أحكام هذه اللائحة في حق المنشأة اعع

 . م العالي لإعلانهاحق العمال اععبارًا من اليو أن تسري في

 المخالفات والجزاءات

 

 

 

نوع 

 المخالفه
 تفصيل المخالفه م

 ونسبة الحسم من الراتب اليومي الجزاءات

 رابع مره ثالث مره  ثاني مره اول مره

عيد العمل
وا

ق بم
ت تتعل

خالفا
 : م

ولًا
أ

 

1 

التأخر عن مواعيد الحضور للعمل لغاية 

( دقيقة دون إذن ، أو عذر مقبول ؛ 51)

إذا لم يترتب على ذلك تعطيل عمال 

 آخرين.

 %11 %51 %1 إنذار كتابي

2 

التأخر عن مواعيد الحضور للعمل لغاية 

؛ إذا ( دقيقة دون إذن ، أو عذر مقبول51)

 ترتب على ذلك تعطيل عمال آخرين.

 %11 % 11 %51 إنذار كتابي

3 

التأخر عن مواعيد الحضور للعمل أكثر 

( دقيقة دون إذن 41( دقيقة لغاية )51من )

، أو عذر مقبول ؛ إذا لم يترتب على ذلك 

 تعطيل عمال آخرين.

51 % 51 % 11 % 11% 

4 

التأخر عن مواعيد الحضور للعمل أكثر 

( دقيقة دون إذن 41( دقيقة لغاية )51) من

، أو عذر مقبول ؛ إذا ترتب على ذلك 

 تعطيل عمال آخرين.

 

 يوم 75% % 11 % 11

5 

التأخر عن مواعيد الحضور للعمل أكثر 

( دقيقة دون إذن 11( دقيقة لغاية )41من )

، أو عذر مقبول ؛ إذا لم يترتب على ذلك 

 تعطيل عمال آخرين.

 

 ومي 71% 11% 11%



 

 

 

نوع 

 المخالفه
 تفصيل المخالفه م

 ونسبة الحسم من الراتب اليومي  الجزاءات

 رابع مره ثالث مره  ثاني مره اول مره

 

6 

التأخر عن مواعيد الحضور للعمل أكثر 

دقيقة دون ( 11( دقيقة لغاية )41من )

أو عذر مقبول ؛ إذا ترتب على ذلك إذن ،

 تعطيل عمال آخرين .

 

 ميو 11% 41%

يومان بالإضافة 

إلى حسم أجر 

 دقائق التأخر

7 

التأخر عن مواعيد الحضور للعمل لمدة 

تزيد على ساعة دون إذن ، أو عذر 

 أو لم يترتب على مقبول ؛ سواءً ترتب ،

 .ذلك تعطيل عمال آخرين

 يومان يوم انذار كتابي

مره ثلاثة ايام 

بالإضافة إلى 

حسم أجر دقائق 

 التأخر

8 

، أو الانصراف قبل الميعاد ترك العمل 

دون إذن ، أو عذر مقبول بما لا يتجاوز 

 .دقيقة( 51)

 %11 %51 انذار كتابي

بالإضافة  يوم

إلى حسم أجر 

 مدة ترك العمل

9 

ترك العمل ، أو الانصراف قبل الميعاد 

دون إذن ، أو عذر مقبول بما يتجاوز 

 .دقيقة( 51)

51% 11% 11% 

يوم بالإضافة 

 إلى حسم أجر

 .ترك العمل مدة

11 

البقاء في أماكن العمل، أو العودة إليها 

بعد انتهاء مواعيد العمل دون إذن مسبق 

 . 

 يوم ، % 11 ، % 51 كتابي انذار

11 

الغياب دون إذن كتابي ، أو عذر مقبول 

 السنة العقدية الواحدة .  لمدة يوم ، خلال
 اربعة ايام ثلاثة ايام يومان

من  لحرمانا

يات ، أو الترق

لمرة  العلاوات

 واحدة

12 

الغياب المتصل دون إذن كتابي ، أو 

عذر مقبول من يومين إلى ستة أيام ، 

 الواحدة . خلال السنة العقدية

 اربعة ايام ثلاثة ايام يومان 

 الحرمان من

الترقيات ، أو 

العلاوات لمرة 

واحدة ، 

بالإضافة إلى 

حسم أجر مدة 

 .الغياب

13 

ل دون إذن كتابي ، أو الغياب المتص

عذر مقبول من سبعة أيام إلى عشرة أيام 

 .الواحدة ، خلال السنة العقدية
 خمسة ايام اربعة ايام

الحرمان من 

 الترقيات أو

العلاوات 

 لمرة واحدة

مره فصل من 

الخدمة مع 

المكافأة ؛ إذا لم 

يتجاوز مجموع 

 (41) الغياب

 يوم



 

 

 

 

نوع 

 المخالفه
 تفصيل المخالفه م

 ونسبة الحسم من الراتب اليومي  زاءاتالج

 رابع مره ثالث مره  ثاني مره اول مره

 

14 

الغياب المتصل دون إذن كتابي ، أو 

عذر مقبول من أحد عشر يومًا إلى أربعة 

السنة العقدية اول  عشر يومًا ، خلال

 مره، ثاني مره ، ثالث مره، 

 خمسة ايام

الحرمان من 

الترقيات أو 

العلاوات 

مرة واحدة ل

،مع توجيه 

إنذار 

 بالفصل طبقاً

للمادة 

)الثمانون( 

من نظام 

 العمل

 للمادة فصل من الخدمة طبقاً 

)الثمانون( من نظام العمل 

بالإضافة إلى حسم أجر مدة 

الانقطاع عن العمل  الغياب

دون سبب مشروع مدة تزيد 

على خمسة عشر يومًا 

ة العقدي متصلة ، خلال السنة

دون مكافأة ،  الواحدة الفصل

أو تعويض ، على أن يسبقه 

 إنذار كتابي بعد الغياب مدة

عشرة أيام ، في نطاق حكم 

المادة )الثمانون( من نظام 

 . العمل

15 

الغياب المتقطع دون سبب مشروع مدداً 

تزيد في مجموعها على ثلاثين يومًا 

 الواحدة .  خلال السنة العقدية

 

على أن يسبقه إنذار  الفصل دون مكافأة ، أو تعويض ،

يومًا ، في نطاق حكم المادة  كتابي بعد الغياب مدة عشرين

 . )الثمانون( من نظام العمل

ل
ظيم العم

ق بتن
ت تتعل

خالفا
اا : م ثاني

 

1 
لتواجد دون مبرر في غير مكان العمل ا

 لمخصص للعامل أثناء وقت الدوام .ا
 يوم 11% % 11 51%

2 

عمل استقبال زائرين في غير أمور 

إذن من  المنشأة في أماكن العمل ، دون

 الإدارة. 

 %11 %51 % 51 كتابي إنذار

3 
استعمال آلات ، و معدات ، و أدوات 

 . المنشأة ؛ لأغراض خاصة ، دون إذن
 %11 % 11 %51 إنذار كتابي

4 

تدخل العامل ، دون وجه حق في أي 

اختصاصه ، أو لم يعهد به عمل ليس في 

 إليه.

 ثلاثة أيام وميني يوم 11%

5 
الخروج ، أو الدخول من غير المكان 

 .صص لذلكالمخ
 %11 % 51 %51 إنذار كتابي

6 

الإهمال في تنظيف الآلات ، و صيانتها 

، أو عدم العناية بها ، أو عدم التبليغ عن 

 .ما بها من خلل

 

 ثلاثة أيام يومين يوم 11%

7 

وضع أدوات الإصلاح ، و الصيانة عدم 

الأخرى في الأماكن  وازموالل،

  .الانتهاء من العمل المخصصة لها ، بعد

 يوم %11 %11 إنذار كتابي



 

 

 

 

 

نوع 

 المخالفه
 تفصيل المخالفه م

 ونسبة الحسم من الراتب اليومي  الجزاءات

 رابع مره ثالث مره  ثاني مره اول مره

 
8 

نات ، أو تمزيق ، أو إتلاف إعلا

 .بلاغات إدارة المنشأة
 خمسة ايام ثلاثة ايام مانيو

فصل مع 

 المكافأة

9 

الإهمال في العهد التي بحوزته ، مثال 

: )سيارات ، آلات ، أجهزة ، معدات ، 

 لخ( . ا.....أدوات ،

 خمسة ايام ثلاثة ايام يومان
 فصل مع

 المكافأة

11 
الأكل في مكان العمل ، أو غير المكان 

 المعد له ، أو في غير أوقات الراحة . 

 إنذار

 كتابي
51 % 51 % 11% 

11 
إنذار  النوم أثناء العمل .

 كتابي
51% 11% 11% 

12 
النوم في الحالات التي تستدعي يقظة 

 مستمرة 
 ثلاثة ايام يومان يوم % 11

13 
ن ر مكاالتسكع ، أو وجود العامل في غي

 .عمله ، أثناء ساعات العمل
 يوم 11% 11% 51%

14 

، و  حضورالتلاعب في إثبات ال

 .الانصراف

 يومان يوم

الحرمان 

 من

الترقيات 

والعلاوات 

 لمرة واحدة

فصل من 

الخدمة مع 

 المكافأة

15 

عدم إطاعة الأوامر العادية الخاصة 

بالعمل ، أو عدم تنفيذ التعليمات 

مكان  الخاصة بالعمل ، و المعلقة في

 .ظاهر

 

 يومان يوم 11% 11%

16 
و  ،التحريض على مخالفة الأوامر

 .التعليمات الخطية الخاصة بالعمل
 خمسة ايام ثلاثة ايام يومان

فصل مع 

 المكافأة

17 

التدخين في الأماكن المحظورة ، و 

المعلن عنها للمحافظة على سلامة 

 المنشأة .العمال ، و 

 

 خمسة ايام ثلاثة ايام يومان
فصل مع 

 المكافأة

18 

الإهمال ، أو التهاون في العمل الذي قد 

نشأ عنه ضرر في صحة العمال ، أو ي

المواد ، أو الأدوات ،  سلامتهم ، أو في

 و الأجهزة . 

 خمسة ايام ثلاثة ايام يومان
فصل مع 

 المكافأة



 

 

نوع 

 المخالفه
 تفصيل المخالفه م

 ونسبة الحسم من الراتب اليومي  الجزاءات

 رابع مره ثالث مره  ثاني مره اول مره

ت تت
خالفا

ثالثاً : م
ل

ك العام
سلو

ق ب
عل

 

1 
التشاجر مع الزملاء ، أو مع الغير ، أو 

 إحداث مشاغبات في مكان العمل 
 خمسة أيام ثلاثة أيام يومان يوم

2 
 التمارض ، أو ادعاء العامل كذباً أنه

 أصيب أثناء العمل ، أو بسببه . 
 خمسة أيام ثلاثة أيام يومان يوم

3 

 الامتناع عن إجراء الكشف الطبي عند

طلب طبيب المنشأة ، أو رفض اتباع 

 .العلاج التعليمات الطبية أثناء

 خمسة أيام ثلاثة أيام يومان يوم

4 
مخالفة التعليمات الصحية المعلقة 

 .بأماكن العمل
 خمسة أيام يومان يوم % 11

5 
الكتابة على جدران المنشأة ، أو لصق 

 .إعلانات عليها 
 %11 %11 %51 إنذار كتابي

 يومان يوم % 11 % 11  ف ند الانصراالتفتيش الإداري ع رفض 6

7 

عدم تسليم النقود المحصلة لحساب 

واعيد المحددة دون المنشأة في الم

 تبرير مقبول .

 خمسة أيام ثلاثة أيام يومان
فصل مع 

 المكافأة

8 
الامتناع عن ارتداء الملابس ، و 

 .الأجهزة المقررة للوقاية وللسلامة
 خمسة أيام يومان يوم  إنذار كتابي

9 
مع الجنس الآخر في أماكن تعمد الخلوة 

 العمل .
 خمسة أيام ثلاثة أيام يومان

فصل مع 

 المكافأة

11 
الإيحاء للآخرين بما يخدش الحياء قولًا 

 .، أو فعلًا 
 خمسة أيام ثلاثة أيام يومان

فصل مع 

 المكافأة

11 

الاعتداء على زملاء العمل بالقول ، أو 

شارة ، أو باستعمال وسائل الاتصال الإ

 .أو التحقير الالكترونية بالشتم ،

 خمسة أيام ثلاثة أيام يومان
فصل مع 

 المكافأة

12 
الاعتداء بالإيذاء الجسدي على زملاء 

  .، أو على غيرهم بطريقة إباحية العمل

أو إشعار ، أو تعويض بموجب المادة  فصل بدون مكافأة ،

 .)الثمانون(

13 

عتداء الجسدي ، أو القولي ، أو بأي الا

وسيلة من وسائل الاتصال الالكترونية 

، أو المدير  على صاحب العمل

المسئول ، أو أحد الرؤساء أثناء العمل 

 ، أو بسببه . 

تعويض بموجب المادة  فصل بدون مكافأة ، أو إشعار ، أو

 )الثمانون(

 

 المكافأة فصل مع خمسة أيام ثلاثة أيام تقديم بلاغ ، أو شكوى كيدية . 14

15 
عدم الامتثال لطلب لجنة التحقيق 

 .بالحضور
 خمسة أيام ثلاثة أيام يومان

فصل مع 

 المكافأة


